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PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru modificarea lit. a) a art. 58 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, initiata de
domnul deputat Relu Fenechiu din Grupul parlamentar al PNL
(Bp. 52/2007).

I.  Principalele reglementari

Prin aceastd initiativa legislativa se propune modificarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel incat pentru ocuparea unei
functii publice de sef serviciu, sef birou, precum si a functiilor publice
asimilate acestora — prin promovare - sd nu mai fie obligatorie conditia
absolvirii unor studii de masterat sau postuniversitare.



II. Propuneri si observatii

Potrivit dispozitiilor art. 56 alin. (1) din Legea nr. 188/1999,
promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare.

Pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie publica
de conducere este necesard, potrivit dispozitiillor art. 58 din Legea
nr. 188/1999, indeplinirea cumulativa a mai multor conditii. Una din aceste
conditii este cea prevdzuta de lit. a) a art. 58, potrivit careia functionarii
publici trebuie sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Introducerea unei astfel de cerinte, pentru ocuparea unei functii
publice de conducere, indiferent de nivelul de management al acesteia, a
fost facutd in primul rdnd, in vederea profesionalizarii functiei publice.
Perfectionarea profesionald a functiei publice are un rol din ce in ce mai
important in toate statele membre ale Uniunii Europene, indiferent de
sistemul de perfectionare pentru care au optat.

Sistemul functiei publice din Romania este un sistem de cariera,
structurat  potrivit conceptiei ierarhice, expresie a specificitatii
administratiei publice a cérei functionare implica existenta unui personal
investit cu prerogative si, prin urmare, toate institutiile juridice au fost
reglementate n Statutul functionarilor publici din aceastd perspectiva.

De asemenea, mai trebuie mentionat ca, potrivit dispozitiilor art. 9
alin. (1) din Legea nr. 188/1999, functiile publice se clasificd dupa nivelul
atributiilor titularului functiei publice in: functii publice corespunzétoare
categoriei inaltilor functionarilor publici, functii publice corespunzitoare
categoriei functionarilor publici de conducere si functii publice
corespunzdtoare categoriei functionarilor publici de executie.

In art. 12 din Legea nr. 188/1999 sunt enumerate ca functii publice de
conducere si functiile de sef serviciu si sef birou. Intrucat criteriul de
clasificare este cel al nivelului atributiilor titularilor acestor functii publice,
considerdm ci regimul aplicabil acestora trebuie sa fie unitar, indiferent de
nivelul de management la care se regisesc aceste functii. in aceasta situatie
rezultd cd si ocuparea functiilor publice de conducere, prin promovare,
trebuie facutid cu indeplinirea unor obligatii identice, fard a crea situatii
discriminatorii i nejustificat inegale si inechitabile.
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II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stim3,

Cilin POPESCU - TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului



